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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее Положение о  формах обучения по дополнительным профессиональным 
программам ООО «Адепта» (далее - Положение, Общество) определяет порядок установления и 
применения  форм  обучения  при  реализации  программ  повышения  квалификации  и 
профессиональной переподготовки.

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-
ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  в  том  числе  статьями  17  и  76,  приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об 
утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 
дополнительным профессиональным программам», постановлением Правительства Российской 
Федерации  от  11.10.2023  №  1678  «Об  утверждении  Правил  применения  организациями, 
осуществляющими  образовательную  деятельность,  электронного  обучения,  дистанционных 
образовательных  технологий  при  реализации  образовательных  программ»  в  действующей 
редакции, Уставом ООО «Адепта» и локальными нормативными актами Общества.

1.3.  Настоящее  Положение  применяется  во  взаимосвязи  с  Правилами  приема 
обучающихся,  Положением  об  электронном  обучении  и  использовании  дистанционных 
образовательных технологий, Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 
аттестации,  Положением  об  итоговой  аттестации,  Положением  об  оказании  платных 
образовательных  услуг,  договорами  об  образовании  и  утвержденными  дополнительными 
профессиональными программами Общества.

1.4.  Настоящее  Положение  распространяется  только  на  дополнительные 
профессиональные  программы  ООО  «Адепта».  Оно  не  регулирует  дополнительные 
общеобразовательные программы и основные программы профессионального обучения.

1.5. Формы обучения по дополнительным профессиональным программам определяются 
Обществом  самостоятельно,  если  иное  не  установлено  законодательством  Российской 
Федерации,  примерной  или  типовой  дополнительной  профессиональной  программой, 
обязательной для соответствующего случая.

1.6.  Конкретная  форма  обучения  и  срок  освоения  каждой  дополнительной 
профессиональной программы устанавливаются  утвержденной образовательной программой и 
(или)  договором  об  образовании.  Сведения  в  договоре,  на  официальном  сайте  и  в  иных 
информационных материалах должны соответствовать утвержденной программе.

2. ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

2.1.  Дополнительные  профессиональные  программы  ООО  «Адепта»  могут 
реализовываться в следующих формах обучения:

- очной;
- очно-заочной;
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- заочной.
2.2.  Допускается  сочетание  различных  форм  обучения,  если  такое  сочетание 

предусмотрено  конкретной  дополнительной  профессиональной  программой,  не  противоречит 
обязательным требованиям и обеспечивает достижение планируемых результатов обучения.

2.3.  Выбор  формы  обучения  осуществляется  при  разработке  и  утверждении 
дополнительной  профессиональной  программы  с  учетом  содержания  программы,  ее  объема, 
планируемых  результатов,  характера  учебной  деятельности,  применяемых  образовательных 
технологий и организационных возможностей Общества.

2.4.  Форма  обучения  не  определяет  сама  по  себе  применение  или  неприменение 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Электронное обучение и 
дистанционные образовательные технологии являются образовательными технологиями и могут 
применяться при реализации программы в предусмотренной ею форме обучения.

2.5.  Термины  «дистанционная  форма  обучения»  и  «онлайн-форма  обучения»  не 
используются в  локальных актах Общества в  качестве самостоятельных форм обучения.  При 
реализации программы с применением ЭО и ДОТ указывается установленная программой форма 
обучения и отдельно - применяемые образовательные технологии.

2.6.  Для  программ,  фактически  реализуемых  заочно  с  применением  исключительно 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в программе и договоре 
указывается форма обучения «заочная»,  а  применение исключительно ЭО и ДОТ отражается 
отдельно в характеристике образовательных технологий и порядка реализации программы.

3. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ В РАЗЛИЧНЫХ ФОРМАХ

3.1.  При  очной  форме  обучения  образовательный  процесс  предусматривает 
непосредственное взаимодействие обучающегося с лицами, проводящими занятия, контроль и 
аттестацию, в объеме и по расписанию, установленным образовательной программой. Отдельные 
элементы программы могут проводиться с  применением ЭО и ДОТ,  если это предусмотрено 
программой.

3.2.  При  очно-заочной  форме  обучения  программа  сочетает  непосредственное 
взаимодействие  участников  образовательного  процесса  с  самостоятельной  работой 
обучающегося.  Соотношение  контактной  и  самостоятельной  работы,  порядок  проведения 
синхронных мероприятий и применения ЭО и ДОТ определяются конкретной программой.

3.3.  При заочной форме обучения основную часть  программы обучающийся осваивает 
самостоятельно  в  пределах  установленного  периода  обучения.  Взаимодействие  с  Обществом, 
предоставление учебных материалов, выполнение заданий, текущий контроль, промежуточная и 
итоговая  аттестация  могут  осуществляться  с  применением  ЭО  и  ДОТ  в  соответствии  с 
программой  и  Положением  об  электронном  обучении  и  использовании  дистанционных 
образовательных технологий.

3.4. При реализации программы с использованием образовательной платформы учебные 
материалы,  задания  и  контрольные  мероприятия  размещаются  в  последовательности, 
установленной образовательной программой. Обучающийся обязан завершить все обязательные 
учебные элементы в установленный период обучения в соответствии с программой, договором и 
локальными нормативными актами Общества.

3.5.  Форма  обучения  не  изменяет  требований  к  объему  программы,  планируемым 
результатам, обязательности итоговой аттестации и условиям успешного завершения обучения.

3.6. Образовательный процесс по дополнительным профессиональным программам может 
осуществляться  в  течение  всего  календарного  года.  Даты  начала  и  окончания  обучения  по 
конкретной  программе  устанавливаются  договором,  приказом  о  зачислении  и  календарным 
учебным графиком.

3.7.  Продолжительность  академического  часа  при  проведении  учебных  занятий 
устанавливается в соответствии с применимыми обязательными требованиями и утвержденной 
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образовательной программой. Для аудиторных и иных занятий, учитываемых в академических 
часах, применяется продолжительность 45 минут, если иное не установлено законодательством 
для конкретной программы.

4. ЭЛЕКТРОННОЕ ОБУЧЕНИЕ И ДИСТАНЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ

4.1.  Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
регулируется  Положением  об  электронном  обучении  и  использовании  дистанционных 
образовательных  технологий  ООО  «Адепта»  и  соответствующей  дополнительной 
профессиональной программой.

4.2. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться с применением 
ЭО и ДОТ полностью либо частично в случаях и порядке, предусмотренных законодательством и 
утвержденной программой.

4.3.  Если программа реализуется исключительно с применением ЭО и ДОТ, это прямо 
указывается в образовательной программе, договоре об образовании и информации о программе, 
размещаемой Обществом в установленном порядке.

4.4.  Использование  конкретной  образовательной  платформы  не  определяет  форму 
обучения. Наименование используемой платформы может изменяться без внесения изменений в 
настоящее  Положение  при  условии  сохранения  установленной  формы  обучения,  содержания 
программы, условий договора и соблюдения обязательных требований.

4.5.  При  применении  ЭО  и  ДОТ  Общество  обеспечивает  доступ  к  образовательной 
платформе  в  течение  установленного  периода  обучения,  а  обучающийся  обязан 
зарегистрироваться  и  активировать  индивидуальную  учетную  запись  в  порядке  и  срок, 
сообщенные Обществом.

4.6. Обучающийся обязан лично осваивать программу, выполнять обязательные задания и 
проходить предусмотренные программой контрольные и аттестационные мероприятия. Передача 
индивидуальных данных доступа третьим лицам не допускается.

4.7. Необходимые технические требования к устройству, программному обеспечению и 
доступу к сети Интернет доводятся до обучающегося до начала обучения или предоставления 
доступа к соответствующей программе.

5. ИЗМЕНЕНИЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1.  Изменение  формы  обучения  в  период  освоения  программы  не  осуществляется 
автоматически  по  заявлению  обучающегося.  Возможность  такого  изменения  определяется  с 
учетом  содержания  и  организации  конкретной  программы,  наличия  соответствующей 
утвержденной формы реализации и условий договора.

5.2. Если изменение формы обучения возможно без изменения существа образовательной 
программы  и  не  противоречит  обязательным  требованиям,  оно  оформляется  необходимыми 
изменениями в договоре, приказом генерального директора и иными документами в зависимости 
от конкретной ситуации.

5.3.  Если  соответствующая  программа  утверждена  только  для  одной  формы обучения 
либо  изменение  формы  требует  разработки  и  утверждения  иной  редакции  программы, 
обучающемуся может быть предложено завершить обучение по первоначальным условиям либо 
поступить на другую программу в порядке, установленном Правилами приема.

5.4.  Вопросы  приема,  сроков  обучения,  применения  ЭО  и  ДОТ,  текущего  контроля, 
промежуточной  и  итоговой  аттестации,  обработки  персональных  данных  и  прекращения 
образовательных  отношений  регулируются  соответствующими  специальными  локальными 
актами ООО «Адепта».

5.5.  Настоящее  Положение  утверждается  приказом  генерального  директора  ООО 
«Адепта» и размещается на официальном сайте Общества.
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5.6.  С даты вступления настоящей редакции в силу Положение о формах обучения по 
программам дополнительного профессионального образования, утвержденное 12 июля 2023 года, 
признается утратившим силу, если приказом об утверждении не установлено иное.

5.7.  Изменения  и  дополнения  в  настоящее  Положение  утверждаются  приказом 
генерального директора. При изменении законодательства настоящее Положение применяется в 
части,  не  противоречащей  действующим  обязательным  требованиям,  до  внесения 
соответствующих изменений.
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